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»Digitalizacija je lahko strup
ali pa podlaga za lepo prihodnost«

V podjetju ZZI, ki ga zdaj vodi, je Igor Zorko sprva samo pomagal, izpolnjeval obrazce in
opravljal druga administrativna dela. »Starsi so nas v druzini vedno spodbujali k delu in
pomoci, tudi v podjetju, a brez prisile,« pravi Zorko. Do uspeha pa sta mu gotovo pomagali
tudi Zelja po sodelovanju in obcutek za soljudi, ki ju je pridobil skozi leta udejstvovanja v

Sportu.

Nina Sprohar, foto: Barbara Reya

Komisija za Nagrade Gospodarske zbornice Slovenije (GZS)
je svojo odlocitev, da Nagrado GZS za izjemne gospodarske
in podjetniske dosezke podeli Igorju Zorku, direktorju ZZI
d.o.0., Ljubljana, utemeljila z naslednjo obrazlozitvijo:
Igor Zorko se je leta 1996 (ob studiju in igranju kosarke) za-
poslil v druzinskem podjetju ZZI in po upokojitvi oceta, leta
2006, prevzel vodenje podjetja. Od takrat ga vodi skupaj z bra-
toma in sestro.

771 je napredno razvojno IT podjetje, temeljece na odgo-
vornem odnosu do zaposlenih, druzbe in okolja. Z naprednimi
digitalnimi produkti in poslovnimi modeli nastopa na trgu,
kar ga tudi izven Slovenije locuje od konkurence. Od leta 1991
je avtor slovenskega in od leta 2003 ¢rnogorskega Carinskega
sistema ter vec kriti¢nih informacijskih sistemov javne upra-
ve. Od leta 2014 Sirsemu trgu nudi storitve B2B ePoslovanja
na bizBox platformi (eRacuni, EDI), ki jo uporablja ze 17.000
podjetij in 34.000 uporabnikov.

Nova strategija na podroc¢ju razvoja in inovacij zagotavlja
rast ter konkurencne prednosti in razvoj produktov podjetja
preko stalnega inoviranja, razvoja novih aplikativnih in teh-
noloskih resSitev na podrocju interoperabilnosti za podrocje
carinskih in davénih sistemov ter resitev na platformi bizBox
na slovenskem in enotnem EU trgu.

Stalno posodablja in nadgrajuje modele projektnega vo-
denja, razvoja in upravljanja, ki vedno bolj temeljijo na
agilnem pristopu, odlocanju na podlagi velikih podatkov
in avtomatizaciji procesov povsod tam, kjer je to mogoce.

Razvoj informacijskih sistemov in nudenje storitev v oblaku
je specificna stroka, a v vodenje, organiziranost ter upravlja-
nje podjetja po korakih uvajajo najboljse globalne prakse in
modele.

Temeljne vrednote podjetja ZZI so sposStovanje, zaupanje,
odgovornost, ustvarjanje ter ohranjanje dobrih medosebnih
odnosov. Ta temeljna prepri¢anja jim pomagajo, da delujejo
kot ekipa in stremijo k skupnim ciljem. Podjetje ZZI je skup-
nost sodelavcey, ki sodelujejo pri zagotavljanju kakovostnega
poslovanja podjetja in delajo v prijetnem okolju, spostujejo
kreativnost posameznika, poSteno delo in odnose ter razli¢-
nost ljudi.

Cisti prihodki v podjetju v zadnjih treh letih rastejo pov-
precno po stopnji 23 %, ustvarjena dodana vrednost pa se je
v tem Casu povecala za 30 % letno.

Vizija druzbe je postati vodilni slovenski in EU ponudnik
platforme ter storitev v oblaku na podrocju B2B e-poslovanja
za SME podjetja, da bodo tudi mala podjetja digitalno pove-
zovala in delovala na enotnem evropskem digitalnem trgu v
skladu s sloganom »Be connected and be paperless!«

Podatki o poslovanju za leto 2022
Skupni prihodki: 5.000.000 €
Dobicek pred obdavditvijo: 1.100.000 €

Stevilo zaposlenih: 52
Dodana vrednost na zaposlenega: 77.000 €
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Z bratoma in sestro ste po ocetovi upokoji-
tvi leta 2005 prevzeli vodenje druginskega
podjetja. Ali so vas starsi na to pripravljali
Ze prej? Ali ste pred tem imeli drugacne Ze-
lje, ambicije?

Odraséal sem z mamo in bratom Andre-
jem, po ocetovi strani pa imam polbrata
Petra in polsestro Anko. Z njimi sedaj
skupaj vodimo podjetje ZZI. V mladosti
sem bil precej bolj kot nad podjetnistvom
navdusen nad Sportom, Studija Zal nisem
dokoncal. Polprofesionalno sem ob vseh
ostalih aktivnostih igral koSarko, a me
je nekoliko ustavila huda poskodba ko-
lena. Saniral sem jo kar tri leta, preden
sem se lahko vrnil na parket. Kar se tice
podjetnistva, kaksnih posebnih priprav
razen volje in podpore oceta nisem imel.
Iskreno povedano, nisem ¢lovek, ki nacr-
tuje toliko vnaprej, zgodilo se je nekako
samo po sebi. V podjetju ZZI sem se redno
zaposlil leta 1996 in tam opravljal raznovr-
stne naloge: zacel sem kot administrator,
nato sem vodil razli¢ne sluzbe znotraj
podjetja, prevzel prodajno vlogo ... Vmes
sem tudi kuhal kave, pomagal v racuno-
vodstvu, hodil na SDK - karkoli, le da tisti,
ki so programirali in ustvarjali, niso imeli

dodatnega dela. Direktorovanje sem po
spletu okolis¢in prevzel 2006.

Omenili ste hudo poskodbo, ki vam je za
nekaj ¢asa pokvarila nacrte v Sportu, pa ste
se vseeno vrnili. Za kaj je slo? Kako napo-
ren je bil povratek? Kaj ste se iz te izkusnje
naucili?

Do poskodbe je prislo na tekmi v Mur-
ski Soboti, ko sem igral za KK Sentjur, a
takrat mi Se ni bilo jasno, za kako resno
poskodbo gre. Pot do urgence v Ljublja-
ni je trajala kar nekaj ur. Zanimivo pa je,
da sem tam spoznal svojo bodoco Zeno, s
katero sva se naslednji¢ zopet srecala kar
nekaj let pozneje. Po atroskopiji kolena
pa sem dobil bolnisni¢no okuzbo, zaradi
katere sem bil tri mesece priklenjen na
posteljo v bolnisnici. Po ponovni operaciji
me je Cakala dolga rehabilitacija. Ko sem
se vrnil na parket, sem igral bolj pametno
in bil toliko koristen, da smo kot ekipa pri-
peljali Sentjur v prvo ligo. Med igranjem
sem Studiral ob delu, a v éasu dela na ZZI,
igranja in pozneje rehabilitacije, nisem
bil dovolj reden. Sport, poskodba in delo
na ZZI so me naucili, da je treba biti v Ziv-
ljenju priden in vztrajen. Ce se ne¢emu
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posvetis, nisi neucakan ter se ob tem zave-
das tudi svojih talentov in pomanjkljivosti,
imas veliko moznosti za uspeh in sreco.

Kaj je tisto, kar odtehta pri kosarki - ta-
lent ali trdo delo in trening? Kako je v
podjetnistvu?

Predvsem sem se naudil, da je uspeh od-
visen od celotne ekipe, ki mora delati in
trenirati skupaj ter igrati po principu »vsi
za enega in eden za vse«. Poudarjanje ta-
lenta samo enega posameznika zmanjsSa
moznosti za uspeh, tudi pri podjetnistvu.
Seveda pa talent, predispozicije ter veselje
do treninga in dela ne skodijo ...

Sport, poskodba in delo na ZZI
so me naudili, da je treba biti v
Zivljenju priden in vztrajen.

V kaksni meri je na vaso pot v podjetju
- od administrativnih zadev do vodenja -
vplival vas oce? Zdi se, da tudi za najozje
druzinske ¢lane ni bilo bliznjic ...
Odraséal sem z mamo in bratom, v pod-
jetju pa sem vseskozi rastel ob ocetu in
se od njega udil. A v nasi druzini je misel-
nost taka: ¢e hoces$ nekaj poceti, se za to
potrudi. OCe nas je vedno zgolj spodbujal,
da se znajdemo in nam pri tem poma-
gal. Zasluga, da otroci delamo skupaj in
se spoStujemo z vsemi nasimi napakami
in talenti, je njegova. Oce je po izobraz-
bi fizik in se je celo Zivljenje posvecal
digitalizaciji v razli¢nih vlogah - kot sveto-
valec in direktor. V IT sektorju je bil Ze ob
mojem prihodu spostovan in vsi so mu za-
upali. Ker je umirjen, moder in skromen
ter zakladnica znanja in izkuSenj, nam je
bilo pod njegovim vodenjem veliko lazje.
Sele ko skupaj delas in deli§ odgovornost,
se res dobro spoznas$ in postane$ Se bolj
povezan.

Kaksni so izzivi pri vodenju podjetja sku-
paj s sorojenci? Kako resujete poslovna
vprasanja?

S Petrom, Anko in Andrejem smo si zelo
razliéni, vsak ima svoje kompetence
in znacaj, kar zagotavlja zelo razgiba-
no, a hkrati uspesno kombinacijo. Vsak
je odgovoren za svoj del poslovanja ZZI
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(Andrej za aplikativni razvoj in tehnolo-
gije, Anka za operativo in finance, Peter
pa za marketing in prodajo). Vsak dan
se moramo veliko usklajevati, zato spre-
jem soglasnih odloditev traja malo dlje.
Ni vedno enostavno, a se trudimo sku-
paj s sodelavci ustvariti ter voditi ZZI
na urejen in inovativen nacin. Vem, da
smo skupaj predani ideji sodelovanja s
partnerji in ustvarjanja najboljse digi-
talne resitve za nase stranke. BizBox je
dober primer naSega dolgorocnega ci-
lja digitalizacije preskrbovalnih verig in
ePoslovanja med podjetji.

Kako je ZZI kot razvojno podjetje program-
ske opreme preraslo tudi v ponudnika
naprednih storitev za poslovne uporabnike?
ZZ1 je bil od ustanovitve s strani Zora-
na Zorka usmerjen v razvoj nacionalnih
carinskih, trosarinskih in zunanjetrgo-
vinskih informacijskih sistemov. Na tem
podrocju smo Se vedno prisotni in lahko

O odli¢nosti:

0Od doma, kjer so bili starsi in Sirsa
druzina izobrazeni in zelo uspes-
ni na svojih podro¢jih, pa do OS
Prezihovega Voranca, Srednje nara-
voslovne Sole Bezigrad, fakultete,
kosarke, poslovnega okolja in pozne-
je aktivnosti v GZS, sem vedno imel
sreco, da sem zivel, se ucil in delal
ob izjemnih, od mene sposobnejsih
posameznikov. Verjetno pa sem se
pri Sportu naudil, da cenim ekipe,
ki dosegajo dobre rezultate. Vsak
v ekipi ima svojo vlogo, ki zahteva
tudi podrejanje. A ekipa po navadi
izvlece najboljSe iz posameznika ter
prepozna njegove zmogljivosti in ta-
lente. Pomemben je trener ali vodja,
ki ima malo drugacne cilje od posa-
meznika in mora ustvarjati pozitivno
okolje ter spodbujati sodelovanje in
delo. Najbolj so mi vSec Sportne eki-
pe, ki ne temeljijo na enem geniju,
ampak so skupaj uspesna ekipa. V
druzbi odli¢ne Zene, druzine, sode-
lavcev in prijateljev pa je lahko biti
uspesen in srecen.

se pohvalimo, da Slovenija v EU in SirSe
zaseda visoka mesta v primerjavah di-
gitalnega izvajanja carinskih postopkov.
Z izkusnjami s podroc¢ja carinskih spo-
roCilnih sistemov smo leta 2001 zaceli
ponujati EDI ePoslovanje za podjetja kot
ZZInet, leta 2014 pa smo oblikovali novo
platformo za pametno B2B sodelovanje
in elektronsko poslovanje, ki je najbolj
razsirjena v Sloveniji in okoliSu. Za iz-
menjavo eRacunov, eHrambo in EDI jo
uporablja ve¢ kot 17.000 podjetij, bizBox
pa je integriran v ve¢ kot 50 sistemov za
finance in racunovodstvo in dnevno se iz-
vede preko milijon transakecij.

Brez digitalizacije, avtomatizacije in so-
delovanja v prihodnosti ne bo slo. Kako si
predstavljate svet ¢ez 100 let? Cesa se bojite?
Digitalizacija in virtualizacija zivljenja,
odnosov in dela sta postali nekaj nor-
malnega. A na zalost je digitalizacija
tudi neurejeno okolje, ki lahko spodbu-
ja lenobo, dviguje neenakost, povzroca
nevarnosti in omejuje razvoj cele gene-
racije. Z zakonodajo, izobrazevanjem in
osvescanjem se pocasi ureja tudi virtu-
alno okolje. Digitalizacija se mora skriti
v ozadje, da ne ovira Zivljenja, ampak
nam pomaga pri razvoju posameznika
in druzbe. Bojim pa se, da bomo izgubili
Se nekaj let, preden pridemo do vzdrzne
nove realnosti. Onesnazili smo planet,
preden smo ugotovili, da industrijski
razvoj in hlastanje za dobickom Skodita
planetu, druzbi in vzdrZznemu razvoju.
Zato upam, da digitalizacija ne bo strup,
ampak podlaga za lepo prihodnost. Da se
bomo veé gibali, bolje delali, se ve¢ ucili,
skrbeli za naravo in manj privilegirane
ter bili zadovoljni.

Ste tudi predsednik digitalne koalicije.
Kako digitalizacija po vasem mnenju vpli-
va na poslovanje, ali se slovenska podjetja
dovolj zavedajo vseh njenih prednosti?

Digitalizacija in tehnologija sta Ze osnov-
ni del poslovanja in produktov na trgu.
Zavedanja, da je investiranje v znanje in
pametno digitalizacijo nuja, pa je pri pod-
jetjih in drzavi Se vedno premalo. Preveé
se vlaga v stene in stroje, ki pa ne prina-
Sajo zadostne dodane vrednosti. Osvestiti
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moramo odlocevalce, da je treba vec in-
vestirati v ljudi in njihovo znanje, v nove
poslovne modele, digitalizacijo poslova-
nja in na podatkih temeljece odloc¢anje.
Eden od smislov GZS je tudi spodbujati
in podpirati razvoj spodbudnega digital-
nega poslovnega okolja v Sloveniji.

Digitalizacija se mora skriti
v ozadje, da ne ovira Zivljenja,
ampak nam pomaga pri razvoju
posameznika in druzbe.

Kako pa se tega lotevate v ZZI?

V ZZI se trudimo drzati korak s ¢asom.
Skupaj s sodelavci raziskujemo in uvaja-
mo nove tehnologije, modele in resitve,
se ué¢imo in skupaj delamo napake. Po-
membno je, da so zaposleni motivirani
in nagrajeni za uspehe, a vem, da bi lah-
ko bili na tem podro¢ju Se bolj uspesni.
Na sreco je ekipa pri nas homogena in
kar dolgo ostanemo skupaj. A vseeno
poskusamo privabiti ¢im ve¢ mladih, ki
prinesejo novo energijo. Zavedamo se, da
je ZZ1 razvojno podjetje, ki sloni na ljudeh,
znanju, sodelovanju, raziskavah, stalnem
razvoju in spremembah.
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Ste tudi podpredsednik Gospodarske zborni-
ce Slovenije (GZS). Kako vidite njeno viogo
v danasnjem casu?

Mislim, da se Slovenija in Evropa ponovno
zavedata, kako pomembno je podporno
poslovno okolje, ki zagotavlja tudi temelje
sodelovanja na tehnoloskem, poslovnem
in izvoznem podrocju. Tudi politika pot-
rebuje povezan gospodarski ekosistem
in direktne informacije s terena. Sloven-
ska podjetja niso najvecja, a so razvojno
naravnana in izredno kakovostna. Zato
potrebujejo spodbudo in sodelovanje
za naslednje korake. Jaz si Zelim in ver-
jamem, da bo GZS postala tudi virtualni
dom gospodarstva in da bodo GZS storitve
zelo koristne za nasa podjetja tako doma
kot v tujini. Vloge in ekosistema gospodar-
stva, kot sta GZS ali OZS, drzava ne more
nadomestiti, lahko pa ga podpre.

Kateri pa so kljucni projekti, povezani z
digitalizacijo, ki bi jih morala Slovenija
izpeljati?

Slovenija ima izreden potencial z vidika
strokovnjakov in raziskovalcev na podro-
¢ju informatike, tehnologij, elektronike in
racunalnistva. Veliko imamo tudi niSnih
IT podjetij (skoraj tri tisoc€), ki so global-
no uspesna. Zato je pomembno zagotoviti
zadostna sredstva in voljo za digitalizacijo
slovenskih podpornih sistemov (na podro-
¢ju poslovnega okolja, zdravstva, drzavne

uprave, vojske, Solstva ...). Drzava in IT
okolje bi morala preobrazbo izvesti skupaj,
povezano, in zdomacim znanjem. To so pre-
poznale Ze skoraj vse drzave EU. Konkretni
projekti pa so po mojem mnenju digitalizi-
ran in uporabnikom prilagojen zdravstveni
sistem, preobrazba javne uprave in njenih
storitev, da postane prijazna uporabnikom,
digitalno razvita in pametna preobrazba ter
poenostavitev slovenske zakonodaje in po-
stopkov z digitalnim pridihom.

Drzava in IT okolje bi morala
preobrazbo izvesti skupaj,
povezano, in z domacim znanjem.
To so prepoznale Ze skoraj vse
drzave EU.

Je edini razlog, da IT strokovnjaki »bezZijo«
iz Slovenije oz. delajo za tuja podjetja, v
boljsem placilu in nizji obdavcitvi?

IT strokovnjaki ne beZijo zgolj v tujino,
temvec iS¢ejo svobodo pri delu in manjse
dav¢éne obremenitve. V Sloveniji imamo
davéno kapico v obliki normirancev, kamor
se zatekajo mladi z vsemi minusi in plusi.
Torej velikokrat ostajajo doma, a delajo za
tujino. IT podjetje, kot je denimo nase, pa
potrebuje ekipo, znanje in stalne sodelavce,
zato si Zelimo mlade zaposliti in skupaj z
njimi kot druzina ustvarjati prihodnost. Ne
glede na tip zaposlitev bi bilo posteno, da
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imamo vsi enake pogoje dela, ugodnosti in
obdavcitev. V Sloveniji kadra ni premalo, a
moramo sodrzavljane motivirati, da se uéijo,
jim zagotoviti moznosti za rast in omogociti,
da lahko tudi za domaca podjetja delajo za
dobro placilo. K temu bi pripomogla tudi
vedja ambicija za razvoj drzave in podjetij.

Kako bi po vasem mnenju mladim v Solah
Se bolj priblizali tehnologijo? Je ¢as za uved-
bo obveznega predmeta racunalnistvo in
programiranje?

Gotovo! Racunalnistvo, logika, digitaliza-
cija in informatika so osnova pismenosti
in brez znanja ter spretnosti na tem po-
drodju nisi konkurencen ne pri uéenju,
ne pri delu, ne pri zagotavljanju statusa
v druzbi. Digitalna pismenost je osnova
uéenja drugih vsebin, podobno, kot si
ne morem predstavljati, da bi predmet
slovenséina dodali kot vsebino h kemiji.
Vsebine vseh predmetov so tako ali dru-
gace podane v digitalni obliki ter opisane
v slovenskem ali tujem jeziku, zato sta di-
gitalna in jezikovna pismenost osnovi. Ce
ne znas brati, pri drugih predmetih nimas
kaj pocCeti. Gre torej za osnovno racunal-
nisko pismenost, ki jo moramo dandanes
vsi obvladati, ce Zelimo ali ne. Digitalno
pismeni zaposleni imajo vi§je place in
dosegajo veéjo uéinkovitost na delovnih
mestih ter so v Zivljenju bolj uspesni.

Kaj pa vi, ste bili Ze v otrostvu navduseni
nad racunalniki in tehnologijo?
Povprecno. Konec moje osnovne $ole
smo spoznali prve racunalnike in igrice
(Spectrum). A sem se takrat raje zadrzeval
na igriséu in za knjigo. V srednji Soli pa
se je zaCelo dogajati veliko stvari, tako na
podrocju Sporta kot deklet in zabave. In
tudi tehnologija in ra¢unalniki so postali
zanimivi, Sola pa malo manj. Pocasi, z leti
in delom pri oCetu, sem zacel spoznavati,
kako pomembni so lahko informacijski
sistemi za delovanje drzave in podjetij,
kaj vse zmorejo veliki ra¢unalniki in kako
tehnologija, orodja in aplikacije vsak dan
preoblikujejo naSe okolje. Postajalo mi je
vse bolj zanimivo, kot droga. Se vedno se
vsak dan pocutim kot Solarcéek, ki spozna-
va tehnologije in nove smeri digitalizacije,
ki prihajajo iz vseh koncev sveta. B
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Igor Zorko osebno

Kot otrok je imel kar nekaj zdravstvenih tezZav, tudi s sluhom, izsto-
pal je zaradi teZe in viSine. Razlicne okoliScine so z leti spreminjale
njegove usmeritve. Zaprt, debelusen otrok, vedno s knjigo v roki, je
postal Sportnik, kasneje o¢e, moz in sedaj poslovno uspesna osebnost.

»V mladih letih ne bi nikoli verjel, da
se bo moja zivljenje tako razvilo. Vedno
pa sem imel Zeljo ukvarjati se s Sportom
- od odbojke, rokometa do kosarke, kjer
sem ostal « pove.

»Zelel sem biti prepoznan, zaZelen in
koristen. To mi ni vedno uspevalo. Kar
hitro sem se tudi osamosvojil - igral ko-
Sarko izven Ljubljane, Sel v vojsko, bival
pri starih starSih, Studiral ob honorarnem
delu, imel svoje prihodke ... Zato je bila
vrnitev v domace okolje k ocetu v ZZI to-
liko lepSa.«

KoSarka ga spremlja od osnovne Sole
dalje - v dobrem in malo manj dobrem.
»Casa za Solske obveznosti je bilo vedno
premalo. Zaradi reprezentancnih obve-
znosti sem bil pogosto odsoten od pouka,
kar mojemu ucitelju geografije ni bilo
povsedi. Moj dedek je Sel na govorilne
ure in z uditeljem sta sklenila, da na urah
geografije zaradi nogometa ne bom vec
manjkal. Kar sem seveda obema sveto

obljubil. Igral sem namre¢ koSarko, ki pa
se ji nisem odrekel. Vseeno pa sem imel
dobre ocene« se posali.

»Igranje koSarke je bilo vedno noro za-
bavno, zato sem jo resno igral skoraj 20 let.
Malo manj zabavne pa so bila poskodbe,
operacije in hospitalizacije, a ta del se hit-
ro pozabi,« se spominja in doda, da je tudi
v poslovnem delu vedno prisoten podo-
ben adrenalin - ve¢ kot je nepredvidljivih
situacij, bolj je zanimivo.

»DruZina in sodelavci me podpirajo pri
mojih aktivnostih izven podjetja, delovne-
ga Casa in doma, zato sem lahko aktiven
tudi na GZS in v digitalni koaliciji Sloveni-
je. Ponosen sem, da lahko delam v ekipi
kot je ZZ1, skupaj z bratoma in sestro. Ze
od malih nog sem Zelel biti del uspe$ne
ekipe, del okolja, v katerem z veseljem de-
lam in zivim,« poudarja.

Tudi sicer je v njegovem pripove-
dovanju zaznati, da mu druzina in ZZI
veliko pomeni in da ima rad ljudi. To pa
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O odli¢nosti

0Odli¢nost je zame: Postenost do sebe
in drugih.

Odlicen Zivljenjski moto: Vse pride
ob svojem c¢asu in kdor ne tvega, ne
profitira.

Odli¢na Sola za Zivljenje: Poskodbe
in krize.

Odlicen kraj za kakovostno bivanje:
Sredi mesta, sredi dogajanja.
Odli¢na sprostitev: Timski Sporti.
Odli¢en dopust: Kampiranje ob
morju.

Odlicna tekma: Ko gre na noz in tvoji
zmagajo.

Odli¢na knjiga, ki sem jo prebral v
zadnjem letu: Razne strategije, mo-
deli in zakonodaja - ni odli¢no, je pa
zanimivo branje.

Odlicen koncert/gledaliska predsta-
va: Vsi ptice - Tous des oiseaux.
Odlicen film: Risani film Rango.
Odlicna glasbena skupina: Pixi-
es ali Rolling Stones, odvisno od
razpoloZenja.

Odlic¢na jed: Testenine in sladkarije.

je verjetno tudi osnovni gradnik njegove-
ga uspesnega vodenja podjetja. ®

Igor Zorko je koSarko treniral skoraj 20 let.



